6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU ("KVKK") UYARINCA KiSiSEL VERILERIN
KORUNMASI HAKKINDA

CALISAN AYDINLATMA METNI

Dr.Mustafa Enverbey Caddesi Kiiltir Mahallesi No.17 K.1 D.4 Alsancak- Konak /iZMIiR adresinde
Kadin Dogum ve Akapunktur Faaliyetleri istigal konusu ile faal, Dr.A.Sikri Hamidi olarak; veri
sorumlusu sifatiyla,

o Asagida belirtildigi tizere elde edilen kisisel verilerinizin,

e Ticari iligkilerimiz veya sizinle aramizdaki is iliskimizde;

o Verilerin islenmelerini gerektiren amaca uygun, baglantili, 6l¢ili olarak,

e Tarafimizca elde edildigi haliyle verilerin dogrulugunu ve glincel halini koruyarak,

e Kanunda ongoriilen sirelerde, makul siire ve gerekli oldugu siirede,

o Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden dizenlenecegini, kanunen bu
kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVKK'nin 6éngordigi
sartlarda, yurtici veya yurtdisi Uglincli  kisilere  aktarilacagini, devredilecegini,
siniflandirilabilecegini ve KVKK'da sayilan sair sekillerde islenebilecegini bildiririz.

ISLENEN KiSISEL VERILERINIZ :Calisanlara iligkin kisisel veriler islenebilmektedir. Sirket kayitlarinin
incelenmesi ile tespit edilen Kisisel verileriniz asagidaki gibidir: Listede bulunmayan sizin tarafinizdan
veya resmi yollardan elde edilmis veya rizaniz ile elde edilmis baskaca kisisel verileriniz de aydinlatma
metni ve riza beyaniniz kapsamindadir.

Kimlik Verisi :Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu ulke, dogdugu sehir, cinsiyet, medeni durumu,
milliyeti, TC kimlik karti bilgileri (TCKN, seri no, ciizdan no, baba adi, anne adi, dogum vyeri, il, ilce,
mabhalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayit no, verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi,
onceki soyadi), nifus clizdani sureti,

iletisim Verisi :Telefon numarasi, acik adres bilgisi, e-posta adresi, Mobil uygulama araglari bilgisi, diger
iletisim bilgileri.

Mali Veriler :Maas bilgisi, bordrolar, prim verisi, dava ve icra takip dosyalarina iliskin bilgiler, banka
hesap bilgi ve belgeleri, Sgk. verileri,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri :Sendikasi, eski hiikimli olma durumu/sabika kaydi, /tanimi/ylizdesi, dini,
dernek/vakif Gyelikleri, askerlik verileri, parmak iz vb.

o Saglik verisi ;Kan grubu, 6zel saglk sigortasi poligesi, saglik raporlari, isbasi saglik raporu, akciger
grafisi, isitme testi, goz testi, isyeri hekiminin imzalattig ise giris ve periyodik muayene formlari,
hamilelik durumu, hamilelik raporu, saglik ve dogum izni bilgileri, Engelli - sakathk durumu. Fiziki
veriler (ayakkabi numarasi, giysi bedeni, boy, kilo),

Egitim Verisi :Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve beceriler,
CV, aldigi kurslar, staj bilgisi,

Gorsel ve isitsel Veri :Gercek kisiye ait fotograf, ses kayitlari, kamera kayitlari.

Calisan Degerlendirme-Egitim Verisi :Egitim, beceri, performansina iliskin tutulan bilgi ve belgeler,
imzalatilan formlar, buna bagli hediye ve 6demelere iliskin bilgi ve belgeler.
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Aile-Yakin Verisi :Evlilik clizdani; es, cocuk ve yakinlarinin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi cinsiyeti,
dogum tarihi, gorevi, telefon numarasi; saglk bilgisi, iletisim bilgileri.

Calisma Verisi :isyeri no, is tanimi, bélim, birimi, unvani, ise giris-cikis tarihleri, Vergi dairesi, sigorta
¢alisan-emeklilik numarasi, sosyal glivenlik-Bagkur-Emekli sandigi numaralari ve belge, bilgileri, calisma
saatleri, izin-seyahat bilgileri, prim ve ¢alisma glin sayisi, mesai bilgisi, kidem tazminati hesap tarih-
bilgileri, isyeri glinliik ¢alisma ve aktivite bilgileri.

izin Verisi :izin tarih ve nedeni, izinde bulunacagi adres-iletisim bilgileri.
KiSISEL VERILERINiZIN TOPLANMA YONTEMI VE HUKUKi SEBEBI

isverenin hukuki yikimliliklerinin ve imzaladigimiz is sézlesmesinin ifasi, hukuki ve kanuni zorunluluk,
ticari ve galismaya iliskin hakli menfaat sebepleriyle, sizden, resmi kurum ve kuruluslardan, sizin rizaniz
ile 3. Kisilerden, sozlli, yazili, gorsel, fiziki veya elektronik vs..yollarla edindigimiz, depoladigimiz ve
muhafaza ettigimiz kisisel verilerinizi, isyerindeki bilgisayarlarda, sunucularinda, internet ortaminda
kaydetmek suretiyle topluyoruz.

isyeri giivenligi saglamaya yoénelik hukuki yukimlGligh ve mesru menfaati geregi, isyeri binasina
yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla topluyoruz.

Hukuki yikidmlalaklerimizi yerine getirmek icin bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar vasitasiyla
topluyoruz.

KiSISEL VERILERINIZIiN iISLENME AMAGCLARI

Is Kanunu, is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger kanunlar
ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

e Personel 6zluk dosyasinin olusturulmasi

e SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve vyasal yikimlilik
bilgilendirmesinin yapilmasi

e Calisanlarin giris ¢ikis kayitlarinin kontroli ve Ar-Ge igin kamera kayitlarinin kapi giris ¢ikis
kayitlariyla olan eslesmesinin tespit edilmesi

o icra dosyalarina ¢alisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin deme yapilmasi

e s kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmasi

o s saghgi ve giivenligi islemlerinin yapilmasi

e Mevzuat, ilgili dizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce 6ngorilen diger bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme yikimluliklerine uymak

¢ Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi

o lIsyeri glivenliginin saglanmasi

o Sirket merkezinin bulundugu binada ¢alisanin giris cikisinin temin edilmesi

e Bordro islemlerinin yurutilebilmesi ve ilgili verilerin glincellenmesi amaci ile muhasebe
programinda isleyebiliyoruz.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amac icin gerekli olan azami sire ve
herhalde kanuni zamanasimi sireleri kadar muhafaza edilecektir.



KiSISEL VERILERINiZiN YURT iCINDEKi UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Guvenliginiz ve Muayenehanemizin yasalar karsisindaki yukimlaliklerini ifa etmesi amaciyla kisisel
verileriniz, is Kanunu, isci Saghigi ve is Guvenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Turk Ticaret Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat bununla sinirlh olmamak Gzere sair mevzuat hikimleri izin
verdigi ve gerektirdigi 6l¢lde ilgili kurum veya kuruluslar;

Kigisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanligi, Gimrik ve Ticaret Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg, Turkiye is Kurumu (is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu gibi kamu tiizel
kisileri ile paylasilabilir. Ornegin; calisanlarin kisisel verilerinin isci ve isveren primlerinin édenebilmesi
amaci ile Sosyal Guvenlik Kurumu ile paylasiimaktadir.

Ayrica kisisel verilerinizi; is Kanunu, is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili
mevzuat ile, diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla, Hukuki
yukumlultklerimizi yerine getirmek nedeniyle hukuka ve usule uygun olmasi kosuluyla mahkeme karari
veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme ylikimlaligimiz gercevesinde ilgili kurumlarla
paylasilabiliyoruz

KiSISEL VERILERINIZIN YURT DISINDAKiI UGCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Riza gostermeniz halinde kisisel verileriniz, yurt disi seyahatlerinde ve egitimlerinde iletisim saglanmasi,
seyahat organizasyonunun saglanmasi ve toplu e-posta gonderimlerinin yapilabilmesi icin yurt
disindaki Gglincu kisilerle paylasilabilmektedir.

HAKLARINIZ: KVKK'nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel
verileriniz ile ilgili;

o Veri isleyenin hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna iliskin
bilgi talep etmek,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigi
o0grenmek,

o Kisisel verilerin yurtici veya yurtdigina aktarilip aktariimadigi ve kimlere aktarildigini 6grenmek,
o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

o Kisisel verilerinizin Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildig Gg¢lincu kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde, zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

imha talebinizi degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut olayin kosullarina gore
tarafimizca degerlendirilecektir. Bu baglamda sectigimiz imha yontemini neden sectigimiz ile ilgili
bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.



