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6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU ("KVKK") UYARINCA KİŞİSEL VERİLERİN 
KORUNMASI HAKKINDA 

ÇALIŞAN AYDINLATMA METNİ 

Dr.Mustafa Enverbey Caddesi Kültür Mahallesi No.17 K.1 D.4 Alsancak- Konak /İZMİR  adresinde 
Kadın Doğum ve Akapunktur Faaliyetleri  iştigal konusu ile faal, Dr.A.Şükrü Hamidi olarak; veri 
sorumlusu sıfatıyla, 

• Aşağıda belirtildiği üzere elde edilen kişisel verilerinizin, 
• Ticari ilişkilerimiz veya sizinle aramızdaki iş ilişkimizde; 
• Verilerin işlenmelerini gerektiren amaca uygun, bağlantılı, ölçülü olarak, 
• Tarafımızca elde edildiği haliyle verilerin doğruluğunu ve güncel halini koruyarak, 
• Kanunda öngörülen sürelerde, makul süre ve gerekli olduğu sürede, 
• Kaydedileceğini, depolanacağını, muhafaza edileceğini, yeniden düzenleneceğini, kanunen bu 

kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacağını ve KVKK'nın öngördüğü 
şartlarda, yurtiçi veya yurtdışı üçüncü kişilere aktarılacağını, devredileceğini, 
sınıflandırılabileceğini ve KVKK'da sayılan sair şekillerde işlenebileceğini bildiririz.  

İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİNİZ :Çalışanlara ilişkin kişisel veriler işlenebilmektedir. Şirket kayıtlarının 
incelenmesi ile tespit edilen Kişisel verileriniz aşağıdaki gibidir: Listede bulunmayan sizin tarafınızdan 
veya resmi yollardan elde edilmiş veya rızanız ile elde edilmiş başkaca kişisel verileriniz de aydınlatma 
metni ve rıza beyanınız kapsamındadır.  

Kimlik Verisi :Ad, soyadı, doğum tarihi, doğduğu ülke, doğduğu şehir, cinsiyet, medeni durumu, 
milliyeti, TC kimlik kartı bilgileri (TCKN, seri no, cüzdan no, baba adı, anne adı, doğum yeri, il, ilçe, 
mahalle, cilt no, aile sıra no, sıra no, hane no, sayfa no, kayıt no, verildiği yer, veriliş nedeni, veriliş tarihi, 
önceki soyadı), nüfus cüzdanı sureti,  

İletişim Verisi :Telefon numarası, açık adres bilgisi, e-posta adresi, Mobil uygulama araçları bilgisi, diğer 
iletişim bilgileri.  

Mali Veriler :Maaş bilgisi, bordrolar, prim verisi, dava ve icra takip dosyalarına ilişkin bilgiler, banka 
hesap bilgi ve belgeleri, Sgk. verileri, 

Özel Nitelikli Kişisel Veri :Sendikası, eski hükümlü olma durumu/sabıka kaydı, /tanımı/yüzdesi, dini, 
dernek/vakıf üyelikleri, askerlik verileri, parmak iz vb. 

• Sağlık verisi ;Kan grubu, özel sağlık sigortası poliçesi, sağlık raporları, işbaşı sağlık raporu, akciğer 
grafisi, işitme testi, göz testi, işyeri hekiminin imzalattığı işe giriş ve periyodik muayene formları, 
hamilelik durumu, hamilelik raporu, sağlık ve doğum izni bilgileri, Engelli - sakatlık durumu. Fiziki 
veriler (ayakkabı numarası, giysi bedeni, boy, kilo),  

Eğitim Verisi :Öğrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabancı dil bilgileri, eğitim ve beceriler, 
CV, aldığı kurslar, staj bilgisi, 

Görsel ve İşitsel Veri :Gerçek kişiye ait fotoğraf, ses kayıtları, kamera kayıtları. 

Çalışan Değerlendirme-Eğitim Verisi :Eğitim, beceri, performansına ilişkin tutulan bilgi ve belgeler, 
İmzalatılan formlar, buna bağlı hediye ve ödemelere ilişkin  bilgi ve belgeler. 
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Aile-Yakın Verisi :Evlilik cüzdanı; eş, çocuk ve yakınlarının adı, soyadı, T.C. Kimlik Numarası cinsiyeti, 
doğum tarihi, görevi, telefon numarası; sağlık bilgisi, iletişim bilgileri. 

Çalışma Verisi :İşyeri no, iş tanımı, bölümü, birimi, unvanı, işe giriş-çıkış tarihleri, Vergi dairesi, sigorta 
çalışan-emeklilik numarası, sosyal güvenlik-Bağkur-Emekli sandığı numaraları ve belge, bilgileri, çalışma 
saatleri,  izin-seyahat bilgileri, prim ve çalışma gün sayısı, mesai bilgisi, kıdem tazminatı hesap tarih-
bilgileri, işyeri günlük çalışma ve aktivite bilgileri. 

İzin Verisi :İzin tarih ve nedeni, izinde bulunacağı adres-iletişim bilgileri. 

KİŞİSEL VERİLERİNİZİN TOPLANMA YÖNTEMİ VE HUKUKİ SEBEBİ 

İşverenin hukuki yükümlülüklerinin ve imzaladığımız iş sözleşmesinin ifası, hukuki ve kanuni zorunluluk, 
ticari ve çalışmaya ilişkin haklı menfaat sebepleriyle, sizden, resmi kurum ve kuruluşlardan, sizin rızanız 
ile 3. Kişilerden, sözlü, yazılı, görsel, fiziki veya elektronik vs..yollarla edindiğimiz, depoladığımız ve 
muhafaza ettiğimiz kişisel verilerinizi, işyerindeki bilgisayarlarda, sunucularında, internet ortamında 
kaydetmek suretiyle topluyoruz. 

İşyeri güvenliği sağlamaya yönelik hukuki yükümlülüğü ve meşru menfaati gereği, işyeri binasına 
yerleştirdiğimiz kameralar aracılığıyla topluyoruz. 

Hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek için bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar vasıtasıyla 
topluyoruz. 

KİŞİSEL VERİLERİNİZİN İŞLENME AMAÇLARI 

İş Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, Sosyal Güvenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diğer kanunlar 
ve mevzuat kapsamında gereklilikleri yerine getirmek amacıyla özellikle; 

• Personel özlük dosyasının oluşturulması 
• SGK bildirimleri, İŞKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile teşvik ve yasal yükümlülük 

bilgilendirmesinin yapılması 
• Çalışanların giriş çıkış kayıtlarının kontrolü ve Ar-Ge için kamera kayıtlarının kapı giriş çıkış 

kayıtlarıyla olan eşleşmesinin tespit edilmesi 
• İcra dosyalarına çalışanların maaş haciz kesintilerine ilişkin ödeme yapılması 
• İş kazasının yasal bildirimlerinin yapılması 
• İş sağlığı ve güvenliği işlemlerinin yapılması 
• Mevzuat, ilgili düzenleyici kurumlar ve diğer otoritelerce öngörülen diğer bilgi saklama, 

raporlama, bilgilendirme yükümlülüklerine uymak 
• Mahkeme kararlarının yerine getirilmesi 
• İşyeri güvenliğinin sağlanması 
• Şirket merkezinin bulunduğu binada çalışanın giriş çıkışının temin edilmesi 
• Bordro işlemlerinin yürütülebilmesi ve ilgili verilerin güncellenmesi amacı ile muhasebe 

programında işleyebiliyoruz. 

Kişisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya işlendikleri amaç için gerekli olan azami süre ve 
herhalde kanuni zamanaşımı süreleri kadar muhafaza edilecektir. 

 



 

3 
 

KİŞİSEL VERİLERİNİZİN YURT İÇİNDEKİ ÜÇÜNCÜ KİŞİLERLE PAYLAŞILMASI  

Güvenliğiniz ve Muayenehanemizin yasalar karşısındaki yükümlülüklerini ifa etmesi amacıyla kişisel 
verileriniz, İş Kanunu, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu, İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla 
Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun, Türk Ticaret Kanunu, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere sair mevzuat hükümleri izin 
verdiği ve gerektirdiği ölçüde ilgili kurum veya kuruluşlar;  

Kişisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanlığı, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı, Türkiye İş Kurumu (İş-Kur), Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu gibi kamu tüzel 
kişileri ile paylaşılabilir. Örneğin; çalışanların kişisel verilerinin işçi ve işveren primlerinin ödenebilmesi 
amacı ile Sosyal Güvenlik Kurumu ile paylaşılmaktadır. 

Ayrıca kişisel verilerinizi; İş Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, Sosyal Güvenlik Kanunu ve ilgili 
mevzuat ile, diğer kanunlar ve mevzuat kapsamında gereklilikleri yerine getirmek amacıyla, Hukuki 
yükümlülüklerimizi yerine getirmek nedeniyle hukuka ve usule uygun olması koşuluyla mahkeme kararı 
veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme yükümlülüğümüz çerçevesinde ilgili kurumlarla 
paylaşılabiliyoruz 

KİŞİSEL VERİLERİNİZİN YURT DIŞINDAKİ ÜÇÜNCÜ KİŞİLERLE PAYLAŞILMASI  

Rıza göstermeniz halinde kişisel verileriniz, yurt dışı seyahatlerinde ve eğitimlerinde iletişim sağlanması, 
seyahat organizasyonunun sağlanması ve toplu e-posta gönderimlerinin yapılabilmesi için yurt 
dışındaki üçüncü kişilerle paylaşılabilmektedir. 

HAKLARINIZ: KVKK'nın 11. maddesi gereği bize şahsen, kimliğinizi ispat etmeniz kaydıyla, kişisel 
verileriniz ile ilgili;  

• Veri İşleyenin hakkınızda kişisel veri işleyip işlemediğini öğrenmek, eğer işlemişse, buna ilişkin 
bilgi talep etmek, 

• Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığı 
öğrenmek, 

• Kişisel verilerin yurtiçi veya yurtdışına aktarılıp aktarılmadığı ve kimlere aktarıldığını öğrenmek, 
• Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme ve 

bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,  
• Kişisel verilerinizin Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına 

rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel verilerinizin 
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan 
işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,  

• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize 
bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,  

• Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde, zararın 
giderilmesini talep etme haklarına sahipsiniz. 

İmha talebinizi değerlendirerek hangi yöntemin uygun olduğu somut olayın koşullarına göre 
tarafımızca değerlendirilecektir. Bu bağlamda seçtiğimiz imha yöntemini neden seçtiğimiz ile ilgili 
bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz. 


